360 graden feedback stagebegeleider.
Voor het 360 graden feedbackformulier zijn mijn stage begeleider (Alida Boonstra) en ik in gesprek gegaan. We hebben het formulier samen besproken en daarbij heb ik de vragen gesteld. Daarbij heeft zij de punten uit het feedbackformulier beoordeeld met een goed, voldoende of onvoldoende. Deze punten hebben we ook stuk voor stuk besproken. Bij eigenlijk alle punten waren wij het met elkaar eens, ook bij de onvoldoendes. Aan deze onvoldoendes ga ik de komende tijd werken en vanuit dat mijn leer doelen stellen. Deze doelen hebben te maken met mijn grenzen stellen en mij zelfverzekerd opstellen tegenover de kinderen. Ook moet ik mezelf meer laten zien. Dit hebben we uitgebreid besproken dus ik weet wat ik moet gaan veranderen. Wat als onvoldoende is ingevuld zien we niet als negatief maar meer als leerpunt. De voldoendes zijn punten die al wel redelijk goed zijn maar waar nog aan gewerkt kan worden. 
De leerdoelen die ik heb gesteld zijn:
Ik wil over een maand goed voor de groep staan waarbij ik zeker ben van wat ik doe.
Ik kan genoeg initiatief nemen om iets met de kinderen te doen als ik weet wat er de dag gaat gebeuren.
Binnen 1 maand kan ik de leiding nemen als ik alleen op de groep sta en heb ik geen hulp nodig.
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